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EDITORIAL

Suplemento a la revista ANPE N° 585 « Region de Murcia

FELICES VACACIONES...

MERECIDAS

Las semanas finales de este curso es-
colar vienen cargadas de sobresaltos
que afectan a la tranquilidad que ne-
cesita el mundo educativo, y dentro de
él, el colectivo del profesorado, para
desarrollar la labor de educar con las
mayores garantias de calidad.

Si hablamos de lo que pasa dentro de
nuestra comunidad, Murcia se ha con-
vertido en la comunidad pionera en
extender de manera generalizada los
conciertos en los niveles educativos
no obligatorios de Bachillerato y FP
con los centros privados. Conciertos
gue ANPE rechazé desde el principio.
Y aunqgue esta medida se fragué en la
Mesa de la Educacién Concertada, de
la que ANPE no forma parte porque
somos un sindicato de la Educacién
Publica, entendemos que ese tema si
afecta directamente a la Mesa Sec-
torial de Educacién, sede de la nego-
ciacion de las condiciones de trabajo,
profesionales, de los docentes. El po-
sible concierto de casi 200 unidades
de Bachillerato y FP va a tener una
repercusion directa en las plantillas de
los IES de Murcia. Si ya los recortes de
los dltimos aflos han dejado en cuadro
los Claustros de Profesores, la pérdida
de los alumnos que cada curso reciben
en primero de bachillerato y en forma-
cién profesional supondrd un nuevo
recorte que, unido a otros factores de-
terminantes, afectara de manera muy
importante a un gran nimero de pues-
tos de trabajo.

Y hablamos de docentes que han sido
responsables de la formacién de mi-
les de alumnos en esos niveles, que
han demostrado sobradamente su ca-
pacidad y competencia. Entendemos
gue cuando una estructura educativa

"El esfuerzo
realizado por ANPE
tuvo sus frutos:
se ha eliminado
el limite
de tres anos
como funcionario
interino "’

funciona bien, no hay necesidad de
cambiarla o buscar alternativa. Sobre
todo cuando la repercusion negativa
es tan evidente para el dmbito pu-
blico, del que es responsable directa
la Consejeria de Educacién. Por esa
razén, ANPE sequird luchando por la
defensa de los puestos de trabajo y
por la calidad de la Educacion Publi-
ca. Por eso hemos convocado al pro-
fesorado a movilizaciones en contra
de esa medida, siendo la Ultima la
concentracion ante la Asamblea Re-
gional en protesta contra este tipo de
conciertos educativos en niveles no
obligatorios. Es responsabilidad de
todos defender los centros publicos
y a su profesorado. ANPE se compro-
mete y pone en ello todos sus recur-
sos, profesionales vy juridicos.

Si hablamos del dmbito nacional, el
articulo 19.2 de los Presupuestos Ge-
nerales del Estado, referido al per-
sonal interino, hizo saltar todas las
alarmas. La nueva redaccién, que
limitaba el tiempo trabajado como
personal interino a tres afios, podia
llevar al despido masivo de docentes
interinos asi como de laborales do-
centes y de los contratados e interi-

nos no docentes de cualquier dmbito
de la Administracién. ANPE activd
inmediatamente todos sus recursos.
Redacté un escrito de denuncia diri-
gido a todos los grupos parlamenta-
rios del Congreso de los Diputados.
El Presidente Nacional de ANPE ha-
blé personalmente con representan-
tes de los partidos mayoritarios, asf
como con altos responsables del MEC
para la rectificaciéon inmediata de lo
gue suponia un ataque directo al co-
lectivo de interinos, a su estabilidad
y a su futuro profesional. Por otro
lado, ANPE también se ha dirigido al
Defensor del Pueblo reclamando su
intervencién. Las consecuencias de-
rivadas de ese nefasto articulo 19.2
hubieran sido bastante mds graves
de lo que sus redactores habrian
previsto. Pero finalmente, el esfuer-
zo realizado desde ANPE tuvo sus
frutos. La redaccion final del articulo
en cuestion, ya reflejada en la prensa
nacional, ha eliminado la referencia a
ese plazo de tres afios, manteniendo
la redaccién anterior vy, por tanto, las
mismas condiciones laborales de los
interinos. Condiciones que, por cier-
to, debemos tender a mejorar en lo
qgue se refiere a estabilidad y futuro
profesional. En ello estamos, una vez
resuelto este problema.

En todo caso, y con el final de curso a
la vista, desde ANPE queremos desear
a todo el profesorado y personal no
docente, unas felices vacaciones. Es-
perando que a la vuelta de las mismas
tengamos un inicio de curso mejor y
con todos los recursos necesarios.
Cuenta con ANPE para ello.

Clemente Herndndez Abenza
Presidente de ANPE-FSES Murcia
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COMISIONES DE SERVICIO DE CARACTER DOCENTE

Comisiones de servicio de caracter docente: la
Consejeria establece un nuevo procedimiento
para su solicitud

En la mesa sectorial celebrada el martes dia 30 de mayo
se aprobd la resolucién de la direccién general de planifi-
cacion educativa y recursos humanos, por la que se dictan
instrucciones para la tramitacién de las comisiones de ser-
vicio por razones de caracter docente contempladas por la
orden de 28 de febrero de 2013.

Dicha resolucion establece un nuevo procedimiento para la
tramitacién de las comisiones de servicio de caracter do-
cente.

Los requisitos para la solicitud son los que se establecen en
la orden 28 de febrero de 2013.

Podran solicitar comision de servicio de caracter docente
los funcionarios de carrera pertenecientes a la Consejeria
de Educacién, Juventud y Deportes de esta comunidad au-
téonoma y también los que pertenecen a otras administra-
ciones educativas.

Los funcionarios en prdcticas podran solicitar comisién de
servicios y se les concedera, en su caso, siempre que hayan
obtenido destino definitivo.

Estas comisiones de servicio tienen por objeto cubrir nece-
sidades en los centros en proyectos o programas educati-
vos concretos, no regulados por convocatorias especificas.
La resoluciéon de 30 de mayo establece que las comisiones
de servicio seran solicitadas por los interesados a través de
su zona privada de educarm, exponiendo brevemente los
motivos por los que solicita la comision de servicios y ad-
juntando, en su caso, un resumen del proyecto que tienen
intencién de desarrollar en el centro en donde se solicita la
comision de servicios.

Una vez realizada la solicitud, ésta le llega al director del
centro. Recibidas las solicitudes, el director analizara las
necesidades del centro y respetando los mdximos que se
establecen en la resolucién, las tramitard ante la Adminis-
tracién, informando al claustro sobre su decisién y sobre
los proyectos a desarrollar en base a las solicitudes reci-
bidas.

Los Iimites para la concesién de comisiones de servicio
docentes vienen establecidos en el articulo tercero, punto
uno de la resolucién y son los siguientes:

- Educacién Infantil y Primaria: Una por cada linea com-
pleta o fraccion. En los CEIBAS se sumaran dos mas a lo
anterior.

- Resto de ensefianzas, en funcién de la categoria del
centro:

« Categoria A: 5

« Categoria D: 2

« Categoria B: 4
« Categoria E: 1

« Categoria C: 3
« Categoria F: 1

- Para los centros catalogados de atencién preferente, los
centros de Educacion Especial (CEE), Centros Rurales
Agrupados (CRA) y centros con aulas hospitalarias este
ndmero maximo se podrd ampliar en dos mas.

La validacion de las comisiones de servicio las realizara el
director del centro mediante la aplicacién que aparece en
su “entorno” de educarm, junto con la descripcién de los
motivos que justifican la conveniencia de su concesion. En
ningln caso se podra tramitar un ndmero superior de pro-
puestas que las que se establecen en el articulo tercero de
la presente resolucién. Serd el director el que tendrd que
decidir qué propuestas tramita.

Las solicitudes presentadas por los centros segun este
procedimiento se adjudicaradn, una vez analizadas, por el
oérgano competente en materia de personal. La concesién
de la comisidon de servicios estd supeditada a la existencia
de vacante en el centro y tendra una duracién de un curso
académico.

Francisco Espinosa
Vicepresidente




Suplemento a la revista ANPE N° 585 « Region de Murcia

10 PROPUESTAS DE ANPE-FSES A LA NUEVA
CONSEJERA DE EDUCACION

En una de las primeras re-
uniones que ha mantenido
ANPE, sindicato mayorita-
rio en la ensefianza publica
murciana, con la Consejera
de Educacién, Adela Marti-
nez-Cachd Martinez, nues-
tro presidente autonémico,
Clemente Hernandez, le ha
planteado las 10 demandas
fundamentales que afectan
al profesorado y al alumna-
do murciano.

1. Carrera Profesional

para todos los docentes

murcianos. La carrera ho-

rizontal ya se ha conse-

guido en Sanidad, donde,

en breve, serd reactivada.
En Administracién y Servi-
cios ya se estd legislando a
través de la Ley de la Funcién Publica Regional. En Edu-
cacién no podemos ser el sector olvidado del Gobierno
Regional. Por eso tenemos que impulsar la Carrera Pro-
fesional desde nuestra Mesa Sectorial.

Adela Martinez-Cacha Martinez,
Consejera de Educacion

2. Vertebracion educativa. ANPE-FSES es el sindicato ma-
yoritario en la Ensefianza Publica,y somos defensores a
ultranza de la Ensefianza Publica, ya que es el mejor siste-
ma para una educacién de calidad que nos permita salvar
las enormes dificultades, de todo tipo, que nos ha traido la
crisis econémica.

La Ensefianza Publica debe ser la encargada de vertebrar,
desde las primeras etapas, la ensefianza en nuestra region.
Nos preocupa el grave deterioro que esta sufriendo, provo-
cado por el apoyo sistematico que, en estos Ultimos afios,
se estd dando a la privada (concertada o no) en detrimento
de la ensefianza publica.

3. Apuesta por la publica. Pedimos, por tanto, un apoyo
explicito a la Ensefianza Publica, a la ensefianza de todos,
por parte de su principal responsable: la Consejera de Edu-
cacion.

4. Conciertos de Bachiller y Formacion Profesional. En
consecuencia, pedimos que la ampliacién de los conciertos
de Bachiller y Formacién Profesional, requlados de prisa
y corriendo en los ultimos meses, sean paralizados mo-
mentdneamente y que se estudien, en Mesa Sectorial de
Educacién, Ayuntamiento por Ayuntamiento, las necesida-
des educativas reales que tiene nuestra regién y, desde la

atalaya de la razén y el consenso, se tomen las soluciones
pertinentes.

5. Pacto por la educacién. Todo lo anterior, constituiria
el pilar basico de un nuevo Pacto por la Educacién. Noso-
tros valoramos positivamente los anteriores Pactos Edu-
cativos alcanzados, en los que hemos sido protagonistas
e impulsores, y estamos dispuestos a hacer los esfuerzos
necesarios para sequir alcanzando Pactos que mejoren la
Ensefianza Publica y las condiciones de trabajo de los fun-
cionarios docentes.

6. Formacion del profesorado. En este entorno, se hace ne-
cesaria la urgente publicacién de la Orden de Formacién
del Profesorado que permita encauzar el interés y la nece-
sidad que tienen multitud de docentes de seguir forman-
dose para asi mejorar la calidad de la ensefianza impartida.

7. Recuperacién de los recortes. Debemos plantear tam-
bién, dentro de este Pacto Educativo, la reversién paulatina
de los recortes, y por eso pedimos:

- Reduccién de ratios de alumnos en las clases. Lo que signi-
ficaria una mejor atencion personalizada a cada alumno.

- Reduccién de horas lectivas en todos los niveles educa-
tivos hasta volver a la situacién del afio 2010. Esto nos
permitiria incrementar la dedicacion a las tutorias y las
labores de preparacion e innovacién.

- Recuperacién de las plantillas de los centros.

- Restauracion de los apoyos a la diversidad.

- Sustitucién inmediata de los docentes en situacién de IT.

8. Inicio de curso. Recuperacién de los actos de adjudica-
cién de julio en todos los niveles, de forma que las planti-
llas de los centros estén completas a principio del curso
siguiente. Se trata de que todos los docentes puedan estar
el primer dia de Septiembre en sus puestos de trabajo, para
garantizar el buen inicio de curso que en los Ultimos afios
podriamos calificarlo de cadtico.

9. Despido de interinos. Le pedimos que, directamente en
el Ministerio de Educaciéon o a través de la Conferencia
Sectorial de Educacion, defienda al profesorado interino
para que no se vea afectado por la contratacién maxima
de tres afios que plantea la Ley de Presupuestos de 2017. Si
esto llegara a hacerse efectivo perderiamos miles de pro-
fesores, bien formados, con experiencia, y que no podrian
ser contratados de nuevo. En resumen, se perjudicaria a la
Educacién Murciana.

10. Apoyo al profesorado. Por Ultimo, le pedimos un apoyo
decidido a los claustros de profesores, para que vuelvan a
ser el ndcleo dinamizador de los centros educativos.
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ANPE-FSES NEGOCIA LA CARRERA PROFESIONAL
EN ADMINISTRACION Y SERVICIOS

En estos Ultimos meses estamos negociando las condicio-
nes bajo las cuales se establecerd la Carrera Profesional y
la Evaluaciéon del Desempefio en Administracion y Servicios.
La negociacién estd siendo compleja, pero, de momento,
hay unanimidad en las Organizaciones Sindicales sobre los
siguientes puntos que espero te aclaren nuestra postura.

® | a Carrera profesional es el instrumento de desarrollo
de las capacidades profesionales del personal en puestos
de trabajo ajustados a sus perfiles de competencia y el
desempefio idéneo de las tareas del puesto, con plena
satisfaccién de los intereses generales.

® [ personal de la Administracién Publica de la Regidn de
Murcia tendrd derecho a la carrera profesional, entendida
como el conjunto ordenado de oportunidades de ascenso
y expectativas de promocién y de desarrollo profesional,
conforme a los principios de igualdad, mérito, capacidad
e idoneidad.

® | 3 carrera profesional horizontal tendra las siguientes
caracteristicas y criterios:

- Voluntaria: corresponde a cada empleado publico decidir
su incorporacién.

- Individual: la carrera horizontal representa el reconoci-
miento del desarrollo y trayectoria profesional de cada

empleado publico.

- De acceso consecutivo y gradual en el tiempo: el progre-
so en la carrera horizontal consiste en el acceso consecu-
tivo a los distintos niveles en que se estructura.

- Retribuida: segun el nivel de carrera reconocido, excepto
en el nivel inicial.

- Irreversible: el progreso en la carrera se produce en sen-
tido ascendente.

® | 0s tramos de carrera seran:

a) Cinco afios en el tramo de entrada para acceder
al tramo |

b) Cinco afios en el tramo | para acceder al ll

¢) Cinco afios en el tramo Il para acceder al lll

d) Cinco afios en el tramo Il para acceder al IV

Para poder optar a los diferentes tramos retribuidos, el
personal acreditara el tiempo minimo de desempefio pro-
fesional efectivo en el tramo inmediatamente anterior, y
haber superado la evaluacién del desempefio correspon-
diente.

Como siempre, para cualquier aportacion, te ruego te pon-
gas en contacto con el compafiero que coordina el tema en
el siguiente correo electrénico: antonio.sanchez@anpe.org

ANPE-FSES exige una convocatoria generosa
de empleo publico en Administracion y Servicios

La famosa limitacion del proyecto de Ley de los PGE para el 2017, deja ver la necesidad de una

convocatoria de empleo publico real.

En Administracién y servicios, segun el portal de la transparencia, hay unos 1.800 puestos de
trabajo ocupados por personal interino con una antigiedad superior a esos 3 afios en la mayo-
ria de los casos. ¢Qué ocurriria si esta limitacion de contratacién a no mas de 3 afios se llevara

a cabo?

Hablamos de sectores como el SEF, donde el 60% de los trabajadores son interinos.

La oferta de empleo que nos ofrece hasta ahora la Administracion Regional no resuelve ni ali-
via si quiera la situacion tan precaria de los interinos de la CARM. Necesitamos una oferta de
empleo ajustada a la realidad. Una oferta de empleo seria y que dignifique a la Funcién Publica
murciana.
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ELIMINADA LA RESTRICCION DE TRES ANOS
EN LA CONTRATACION DE PERSONAL INTERINO

Gracias a las propuestas de enmiendas al borrador de los Presupuestos Generales que el Presidente de ANPE Nacio-
nal, Nicolds Fernandez Guisado, presentd a los grupos parlamentarios, hemos consequido que PP y PSOE eliminen las
restricciones para la contratacién temporal del personal interino en la administracién, que limitaba la duracién de los

contratos a menos de tres afios, impidiendo también el encadenamiento de contratos durante mas tiempo.

iiiANPE SE MUEVE!!!

ANPE-FSES SIGUE TRABAJANDO POR LANO
PRIVATIZACION DE LA ITV DE ALCANTARILLA

En estos dias, hemos vuelto a reunirnos con los distintos
partidos politicos en la Asamblea Regional para seguir
abordando el tema de la no privatizaciéon de la ITV de Al-
cantarilla.

Les instamos a la presentacion en el Pleno de la Asamblea
Regional de Murcia de una propuesta de Ley que contem-
ple la creacién de una Empresa Pdblica Regional para la
gestion del servicio publico de Inspeccion de Vehiculos. Ini-
ciativa que ya se va a llevar a cabo en Baleares y no sélo
va a suponer el abaratamiento de las tarifas de inspeccién
en un 30%, sino también la creacién de otra estacion ITV,
pasando de unos ingresos por canon de las empresas con-
cesionarias de unos 700.000 € a casi 5 millones de €.

Demandamos también que la gestién y control dependan
de la estacién ITV de Alcantarilla, que ademas actuaria
a modo de coordinacién, ya que, en esta ITV, se encuen-
tra el archivo histérico de los vehiculos de la Regién de
Murcia.

Antonio Sanchez
Maria José Gallego

ANPE MURCIA PONE A DISPOSICION DE SUS AFILIADOS
EL SERVICIO DE INFORMACION ViA WHATSAPP

A través de él, todos aquellos afiliados que estén suscri-
tos recibiran informacién, de manera inmediata, sobre los
actos de adjudicacién de julio y las principales noticias re-
lativas a mesas sectoriales, oposiciones, retribuciones, Bol-
sas de trabajo, concurso de traslados, denuncias y logros
sindicales, etc.

Para darte de alta tan sélo tienes que gquardar el
+34630262581 entre tus contactos del teléfono

movil y enviar un whatsapp con el texto:

WHATSAPP ANPE MURCIA

Una vez registrado y enviado el whatsapp recibirds un
cuestionario donde podrds elegir qué tipo de informacién
deseas recibir (Primaria / Secundaria / oposiciones...)

Este servicio no estd dirigido a responder a consultas, para
lo cual os invitamos a escribir a anpe@anpe.org o al
teléfono 968225979, también recordaros que dis-
ponemos de Facebook o Twiter donde publicamos todas las
noticias de la web

www.anpe.org
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MESA SECTORIAL DE EDUCACION

El pasado 30 de mayo se reunion la Mesa Sectorial
de Educacion, estando presente la nueva Conseje-
ra doiia Adela Martinez-Cacha. Tras las declaracio-
nes y saludos iniciales se procedié a la lectura y
aprobacion de las actas anteriores. A continuacion
se trataron los distintos puntos de la orden del dia
gue pasamos a resumir.

1. Manual de licencias y permisos.
A propuesta de Funcién Publica se retira este punto del or-
den del dia.

A pesar de que ya teniamos consensuado un documento
con la Consejeria de Educacidn, se nos convoca a un nuevo
grupo de trabajo y a una préxima reunién (8-06-2017).

2. Orden de actividades de formacion perma-
nente del profesorado.

Parece ser que también se retira para una reunién poste-
rior y que la Consejera estd dispuesta a convenir de nuevo
con las organizaciones sindicales, para que podamos ofer-
tar cursos de formacion validos para oposiciones y sexe-
nios a todo el profesorado.

3. Instrucciones para la tramitacion de las co-
misiones de servicio docentes.

Se aprueban las Instrucciones sobre procedimiento para
conceder comisiones de servicio docentes con la mayoria
de ANPE, CCOO y STERM, en donde lo mas significativo
es:

- Las concede el director/a del centro.

- Educacién Infantil y Primaria: Una por cada linea com-
pleta o fraccién. En losCEIBAS se sumaran dos mas a lo
anterior.

- Resto de ensefianzas, en funcién de la categoria del
centro:

* Categoria A: 5
* Categoria D: 2

* Categoria B: 4
* Categoria E:1

* Categoria C: 3
* Categoria F:1

- Para los centros catalogados de atencién preferente, los
centros de EducaciénEspecial (CEE), Centros Rurales
Agrupados (CRA) y centros con aulas hospitalarias este
ndmero maximo se podrd ampliar en dos mas.

- Plazo de solicitud hasta el 14 de junio.

- Solicitud telematica adjuntando un pequefio proyecto.

- Concesién supeditada a la existencia de vacante en el
centro.

- El momento de su concesidn se requlard en la Orden de
Procedimientos en materia de recursos humanos.

- Pueden solicitarla cualquier funcionario de los cuerpos
docentes de cualquier Administracién.

4. Reglamento de la Comision de Iqualdad de
Educacion.
Se aprueba.

5. Orden de dotacion de profesorado a escue-
las oficiales de idiomas.

Se aprueba por parte de la Administracién SIN acuerdo con
las OOSS. ANPE se abstiene.

6. A peticion de las organizaciones sindicales

presentes en la Mesa:

- Informacidn vy justificaciéon sobre los Conciertos Educati-
vos de FP yBachillerato, debe incluir convocatoria de un
grupo de trabajo previo.

La Consejera asegura que su mision es que NO se pierda
ni un solo puesto de trabajo en la publica, pero que la
Orden de conciertos NO tiene marcha atras.

- Establecimiento de un calendario para un proceso de con-
solidacion de empleo. Consolidacién que debe incluir la
recuperacion de los puestos de cardcter publico docente
destruidos por motivo de la crisis.

Se compromete a crear un grupo de trabajo al respecto.

- Recuperacion salarial, subida de haberes en 2017.
Cuando se aprueben los presupuestos generales del es-
tado se nos pagara la subida desde enero de 2017.




L o

i

7. Ruegos y Preguntas.

- A propuesta del Secretario de Accidén Sindical de ANPE,
apelando a la “sensibilidad” de la mayoria de mujeres en
la Direcciéon de la Consejeria de Educacién, la Consejera
va a dar orden a los servicios juridicos para que se solu-
cione a la mayor brevedad posible el pago del verano de
2016 a las docentes que no pudieron tomar posesién el
1-9-15 por estar de baja maternal y a las que se les negaba
el pago del verano por no contabilizarles la maternidad a
los efectos de los 255 dia de trabajo.

- ANPE pregunta cudndo se va a pagar el Plan de Accién
Social del aflo 2016: ayudas por estudios para acnees y
minusvalias. Por un problema informatico no se han po-
dido tramitar. Se acaba de iniciar el trdmite. Entiende que
en el Ultimo cuatrimestre se pagardn.

Suplemento a la revista ANPE N° 585 « Region de Murcia

- Becas y transportes pasan a depender de la direccién Ge-
neral de Calidad.

- ANPE pregunta cémo se va a solventar la habilitacién de
bilingte para funcionarios del Cuerpo de Maestros inclui-
dos los funcionarios en practicas. Se nos contesta que sal-
drdninstrucciones al respecto con anterioridad al Acto de
adjudicacién de julio.

- La tercera semana de julio aproximadamente debe estar
concluido el acto de adjudicaciéon de Maestros y para el
30-31de julio el de secundaria y otros.

- El presidente de ANPE Murcia insta a la Consejera a de-
fender ante el MECD la retirada del articulo 19.2 en lo que
hace referencia al limite de 3 afios para los interinos.

Antonio Salmerdn, Secretario de Accién Sindical

IMPORTANTE: VUELVEN LOS ACTOS DE ADJUDICACION

EN JULIO

Este afio, los actos de adjudicacién para obtener destino du-
rante el curso 2017/18 se celebrardn en julio.

Esta medida, constantemente exigida por ANPE desde que
la Consejeria pasé los actos de adjudicacién a septiembre,
redunda en una mejora de la organizacion del centro y de
la estabilidad familiar y laboral del profesorado, que podra
participar con todas las garantias en todos los procesos ini-
ciales del curso: claustros, horarios, programaciones...

Aproximadamente, sobre el 24 de julio los actos de adju-
dicacién Iniciales en Primaria (suprimidos, desplazados,
adaptaciones del puesto de trabajo por motivos de salud,
provisionales en expectativa de destino, comisiones huma-
nitarias e interinos) deben estar completamente termina-
dos.

En Secundaria los actos de adjudicacién Iniciales deben de
estar terminados sobre el 30/31 de julio.

: =—————— Durante el mes de julio

= ———— [a sede de ANPE
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REIVINDICACIONES DEL PROFESORADO DE RELIGION

ANPE Murcia presenta ante la nueva Consejera de Edu-
cacién, sus principales reivindicaciones referentes al
Profesorado de Religion.

Como todos sabemos, a principios del pasado mes de
mayo, tomd posesién de su nuevo cargo como Consejera
de Educacién, Juventud y Deportes, D@ Adela Martinez-
Cachd Martinez, relevando en su cargo a D@ Maria Isabel
Sanchez Mora.

Tan pronto como la nueva Consejera tomd posesion de su
cargo, el presidente de ANPE Murcia solicité una entrevis-
ta con ella, para presentarse formalmente, felicitarla por
su nuevo nombramiento, y para presentarle las principales
lineas de trabajo y de reivindicacién que desde el sindicato
ANPE, estaban abiertas con su predecesora.

Algunas de las principales reivindicaciones que se presen-
taron a la Consejera, referidas al Profesorado de Religién
de nuestra Regidn, se centraron en los siguientes aspec-
tos:

Consolidacion de todos los puestos de trabajo de todo el

Profesorado de Religién Indefinido, mediante la recon-
version de los contratos Laborales Indefinidos, en contra-
tos Laborales Fijos. Esta medida podria garantizar que los
puestos de trabajo estos docentes, no se viesen afectados
continuamente por los frecuentes cambios legislativos.

Modificacién de la forma de contratacién por horas,

adoptando un modelo por tramos horarios, analogo al
que tienen los Funcionarios Interinos. Actualmente, el Pro-
fesorado de Religién, es el Unico colectivo de trabajadores
de la Administracién Publica Regional, al que se le contra-
ta por horas, lo que origina que para cada Curso Escolar,
un gran porcentaje de estos trabajadores (que algunos ca-
sos han superado los 30 afios de servicios continuados en
la Administracién Publica Regional), vean modificadas sus
condiciones retributivas y sus bases de cotizacién.

Derecho al cobro del Complemento de Formacién Per-

manente: SEXENIOS, al igual que tiene el profesorado
del resto de especialidades. Actualmente el Profesorado
de Religion, es el Unico colectivo docente de nuestra Re-
gion, al que se contindia negando el derecho a percibir este
complemento.

La normativa laboral Europea y la Espafiola determinan
que: a igualdad de trabajo, igualdad de condiciones. Ac-
tualmente esto se cumple en los docentes de todas las es-
pecialidades, excepto en la de Religion.

Defendiendo desde el punto de vista pedagdgico, que

el Area de Religién esté dotada de la misma autono-
mia de funcionamiento que tiene el resto de las Areas
del curriculum de los IES, ANPE solicita la creaciéon de los
Departamentos de Religiéon en todos los Institutos, inclui-
dos los Dptos. Unipersonales. Actualmente esta Area es la
Unica gue carece de normativa requle su estructura de-
partamental, y/o su incardinacién en alguno de los Dptos
Didacticos ya existentes.

Recuperacién de todos los puntos del Convenio Colec-

tivo del Personal Laboral Docente, que quedaron en
suspenso tras el Acuerdo del Consejo de Gobierno de 27-
07-2012. Dicho Acuerdo fijé hasta el 31-12-2013, el fin de
dicha suspensidn, pero a fecha de hoy, contindan sin recu-
perarse los derechos que fueron recortados.

Clase de Religion en los grupos de Formacién Profe-

sional Basica. La LOMCE, recoge en su disposicién Adi-
cional 22 que en lo referente a la Ensefianza de la Religién,
se atenderdn a lo recogido en el Acuerdo Internacional
firmado entre el Estado Espafiol y la Santa Sede (BOE 16-
12-1979). Dichos acuerdos establecen en su articulo 2°:

Los planes educativos en los niveles de Educacién Prees-
colar, de Educacion General Basica (EGB) y de Bachillerato
Unificado Polivalente (BUP) y Grados de Formacién Profe-
sional correspondientes a los alumnos de las mismas eda-
des incluirdn la ensefianza de la religion catdlica en todos
los Centros de educacién, en condiciones equiparables a
las demas disciplinas fundamentales.
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De dicha normativa legal, se deduce que la FP. Basica debe
contar en su curriculo, con las debidas horas lectivas sema-
nales para la Clase de Religién.

Pago del Verano al Profesorado de Religion Temporal

(Blogue-2). En diciembre de 2016, siguiendo las instruc-
ciones emanadas de la Asamblea Regional, se procedié al
pago del verano 2016, a todos los docentes Interinos, que
habian trabajado mds de 255 dias durante el curso 2015/16.
En dicha orden de pago, tenia que haberse incluido tam-
bién al Profesorado de Religién, pero a fecha de hoy, sigue
en “pendiente”.

Reajustes de los tramites administrativos de contra-

tacion del Profesorado de Religién Temporal (Blog-2).
ANPE solicita que se revise la férmula de contratacion del
Profesorado de Religién Temporal, para que una vez que
se haya celebrado el Acto de Adjudicacién, estos docentes
pueda incorporarse uno o dos dias después, (perono 8 610
dias después) de haber adjudicado las plazas.

ANPE solicita que se mantenga el actual calendario

de Adjudicaciones, para el Profesorado de Religién del
Blogue-1 de cada mes de julio. Y pide que el acto de adjudi-
cacion del Profesorado de Religiéon Temporal, se celebre en
la primera semana de septiembre, de tal modo, que cuando
se incorporen los alumnos a los Centros, los puestos del
Profesorado de Religién, estén debidamente cubiertos.

-I La Regién de Murcia cuenta con 165.931 alumnos

inscritos en el Area de Religién durante el presente
curso 2016/17. Esto significa que el 11'3% del total de los
habitantes de la Regidn, asisten a Clase de Religién, y que
el 71'5% de las familias de nuestra Regién, han matriculado
libremente a sus hijos en Clase de Religién.

ANPE defiende que la Ensefianza Religiosa Escolar (ERE)
responde al derecho que tienen todos los alumnos, a for-
marse en todas y cada una de las dimensiones bdsicas del
conocimiento; y que la ERE responde también al derecho
fundamental que tienen los padres a pedir que sus hijos
sean formados en el conocimiento de la Religiéon (que no
catequesis, pues tanto el método como la finalidad, son
distintos).

Y concluyo indicando, que ANPE continuara trabajando
sin descanso por el Profesorado de Religion, -tanto a
nivel Regional como Estatal-, hasta que se consiga la
consolidacion de todos los puestos de trabajo, se alcan-
ce la estabilidad laboral, y se dote de la estabilidad que
merece, el Area de Religién.

Diego Jesls Romera Gonzélez

Delegado ANPE Murcia =114
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EL CEIP BARRIOMAR 74 CELEBRA EL DIiA MUS-E

El MUS-E es la metodologia que la Fundacién Yehudi Me-
nuhin ha estado implementado a nivel internacional en 15
paises, casi todos europeos, con el fin de perfeccionar las
practicas educativas orientadas a mejorar la calidad del
aprendizaje del alumnado. En Espafia estd presente en
doce comunidades auténomas y en la Regién de Murcia
lleva mads de veinte afios gracias a los convenios de co-
laboracién firmados entre la Fundacién, el Ministerio de
Educacion y la Consejeria de Educacion.

La Fundacion Yehudi Menuhin Espafia (FYME) apuesta por
la cultura para favorecer la integracién e inclusién dentro
del aula, utilizando el arte para trabajar valores transver-
sales en contextos escolares de multiculturalidad, desven-
taja social y diversidad.

La metodologia MUS-E se basa en la promocién de la per-
sona y en el desarrollo de valores de convivencia y tole-
rancia; favorece, ademas, la utilizaciéon de técnicas y mé-
todos de trabajo a través de las artes, lo que contribuyen
positivamente al desarrollo intelectual, estético y social de
la persona, potenciando asi la cultura artistica como algo
gue permite crear una cultura comun que refuerza el sen-
timiento de pertenencia y genera una dindmica basada en
la interdependencia y la cooperacién. Como vemos es una
herramienta que favorece la convivencia, refuerza el traba-
joenequipo e incrementa la motivacién para el aprendizaje.

El programa MUS-E no solo aspira a facilitar nuevos mo-
delos de convivencia, también se plantea entre sus obje-
tivos alcanzar el éxito escolar del alumnado y prevenir el
absentismo, el abandono escolar, las conductas violentas
o racistas y los problemas de género y de acoso. Para al-
canzar estos objetivos implica a los alumnos, sus familias
y sus profesores.

En las aulas trabajan en equipo maestros y artistas de di-
ferentes disciplinas, desde la elaboracién conjunta de la
programacion del curso hasta la realizacién de talleres
de teatro, danza, musica y artes plasticas a través de los
cuales los nifios y nifias pueden canalizar su creatividad y
reforzar su autoestima y tolerancia.

En el caso de las familias se trabaja a través de talleres
y actividades, buscando superar las contradicciones que
se generan a veces entre los referentes de la cultura de
origen vy la educacién en los colegios.

Los centros de la Regidn de Murcia que implementan esta
metodologia, y los casi 2.000 alumnos que atienden, cele-
bran anualmente una jornada de puertas abiertas.

En el CEIP Barriomar 74 el dia MUS-E de puertas abiertas
curso 2016/17 se celebré el pasado 30 de mayo.

La jornada comenzd con la proyeccién “Conocemos a Ye-
hudi Menuhin”, un breve resumen de la vida y obra de este
genial violinista y director de orquesta que creé la funda-
cién que lleva su nombre. A continuacién se leyeron las
cartas de agradecimiento que algunos nifios y nifias de 2°
a 69 de primaria habian escrito a Yehudi Menuhin.

Para finalizar la jornada se realizé un taller de violin, gra-
cias alos violines donados por la fundacion FYME y por la
violista que trabaja en el centro, asi como a los prestados
por la profesora de musica del colegio. También se realizé
un taller de danza. Tanto en uno como en otro participa-
ron todos los nifios y nifias del centro desde infantil 5 afios
hasta 6° de primaria.

ANPE se congratula por el buen desarrollo del dia de
puertas abiertas y felicita a toda la comunidad educativa
del CEIP Barriomar 74 por los éxitos que han ido obte-
niendo a lo largo de este curso escolar: el 2° premio (5°
de primaria) y finalista (3° de primaria) en el concurso de
cuentos a nivel nacional de Supermercados CONSUM y
el segundo y tercer premio (6° de primaria ambos) de la
primera categoria del concurso "Murcia ciudad sosteni-
ble"” convocado por el Ayuntamiento de Murcia.
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Jesus Pérez Hervas

La ciudad de Cartagena fue fundada
como Qart Hadasht por el cartaginés
Asdrubal en el afio 227 a. C., sobre un
anterior asentamiento ibérico. La ciu-
dad conocié su apogeo durante época
romana, con el nombre de Carthago
Nova, época en la que fue capital de
provincia tras la divisién administrati-
va de Diocleciano. Las ruinas del tea-
tro romano abiertas al publico, y las
nuevas prospecciones arqueoldgicas
dan fe de la importancia de la Carta-
gena romana.

Tras la caida del Imperio romano de
Occidente y el establecimiento de los
reinos germanos en Espafia, hacia el
550, Cartagena fue conquistada por
el emperador bizantino Justiniano,
formando parte de los dominios bi-
zantinos en la Peninsula Ibérica, de la
qgue fue uno de sus mds importantes
ciudades y acaso su capital. Bajo el pe-
riodo visigodo, en 675, Munulo, obispo
de Cartagena, aparece firmando una
de las actas de los concilios de Toledo,
lo gue demuestra que en ese momen-
to habia un obispo con su sede en la
ciudad.

Durante la dominacién drabe, Carta-
gena experimentd una cierta recupe-
raciéon y conté con una mezquita y una
alcazaba fortificada sobre el actual
cerro de la Concepcion. En el 1245 el
infante Alfonso, futuro Alfonso X el

S

Sabio, primogénito del rey Fernando
[l de Castilla, tomé finalmente la plaza
de Cartagena.

A partir del siglo XVI se potencié el
papel militar de Cartagena debido
a la importancia estratégica de su
puerto, dotdndolo de un servicio de
galeras para proteger el litoral, y, pos-
teriormente, en el siglo XVIII, bajo el
reinado de Felipe V, se convirtié en
capital del Departamento Maritimo
de Levante (1728), contando con uno
de los astilleros mas modernos de Es-
pafia, es lo que nosotros conocemos
como Arsenal.

En el siglo XIX, incluida en la Regién
de Murcia desde 1833, vivid las vicisi-
tudes del sistema liberal espafiol con
episodios como la insurreccién de
1844 o la rebelién cantonal de 1873.
No obstante pasado este periodo beli-
€0so, la ciudad comenzd a experimen-
tar un crecimiento extraordinario gra-
cias a la proliferacién de las minas en
sus sierras. El modernismo comenzé a
inundar la ciudad, y no es raro encon-
trar por la calle Mayor, o del Aire, por
citar algunas, bellos edificios que nos
hablan de épocas de esplendor, como
el Ayuntamiento, la casa Cervantes, la
casa Clares, ...

La instalacion de la refineria de hidro-

carburos de Escombreras y la recon-
version del puerto, abierto ahora al
turismo naviero y convertido en punto
de origen y partida de grandes cruce-
ros, unidos a la instalacion del Museo
de Arqua, junto con el tesoro del navio
La Mercedes, auguran nuevos y dicho-
sos tiempos para Cartagena.
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